
研修名 目的 対象 時期 内容

4月

〇スポーツ文化事業団との合同研修

・テーマは「ガバナンスの基本的枠

組み」と「ろう者の文化の理解促

進」

〇法令遵守するための規範意識の向

上を図る。

・国際スポーツ大会におけるコンプ

ライアンス（国の指針、都のガイド

ライン）について

・情報公開について

・個人情報漏洩、滅失、き損等防止

について

・コンプライアンス通信の発行

・チェックシートを用いた自己点検

2024年度デフリンピック運営委員会研修実施計画 変更案

〇利益相反管理体制の理解促進

 デフリンピック運営委員会役

職員等対象に運営委員会設置に

あたり、利益相反管理に関する

研修を実施する。

10月

利

益

相

反

管

理

役職員等 ７月

〇利益相反管理のため新たに制定し

た規程や仕組みについて周知徹底

し、職員が遵守すべきルールの理解

を図る。

・利益相反管理規程について

・利益相反管理について

・事例研修

・申告書、チェックシートの書き方

について

〇コンプライアンス（法令遵

守）推進

 役員、職員の規範意識の向上

を図る。コ

ン

プ

ラ

イ

ア

ン

ス

役職員等

議事(１)


